
УТВЕРЖДЕН
РуководитQль департамента по
образованиiЬ,gдминистрации

\И.А.Радченко

риказ от

СОГЛАСОВАН
Заместитель руководителя
департамента муниципilльного

<< 5о >> ЕеZ,эz-/iу20\4t.

Устав
(новая редакция)

муниципального общеобразовательного учреждения
<<СРеДНЯя школа с углубленным изучением отдельных предметов ЛЪ 97

Щзержинского района Волгограда)>

г. Волгоград
2015

соглАсо

те

деп



Настоящее учреждение основано в l965 году как средFIяя школа ЛЪ 97.в 1993 году передано в муниципальную собственность решением Волгоградского
областного Советанародныхдепутатов от 10.06,1993 г, Ns 1Зl152 (О.r.р.дur. в муниципальную
собственность государственного имущества Волгоградской обласr"u nin средняя школа Jф 97 с
углубленНым изучеНием английского языка Щзержинского района г. Волгограда, на базе которой
приказоМ управленИя образования администрации Волгограда от 07,04.199Ъ г. Nъ 78 учрежденомуниципальное обцеобразовательное учреждение средняя школа лъ 9] " у.пуоп.ннымизучением английского языка Щзержинского района г. Волгограда.

Приказом управления образования администрации Волгограда от 09.02.1999 г. Nъ 54муниципальное образовательное учреждение средняя школа Nъ 97 с углубленным изучением
английского языка г, Волгограда переименована в муниципальное образовательное учреждение
!РеДНюю обrтдеобразовательн}то школу Nь 97 с углубленным '.у.,Ьrr., английского языка
!зержинского района г. Волгограда.

ПРИКаЗО разованию 7.11.20|1 г, лъ790 мУниципал учреждение школу J\Ъ 97 с
углубленными 

- _ языка!зер llереименовать
в муниципальное обrцеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу лъ 97
с углублеНным изучением отдельных предметов !зержинского района г, Волгограда.

В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12,01.1996 м 7-Фзко некомМерческиХ организаЦиях), ЗаконоМ РФ оТ 10.07.1992 лЪ з266-1 кОб образовании),
постановлениеМ Правительства РФ от 10.03.2001 м 196 коб утверх(дении Типового положенияоб общеобразовательном учреждении), Уставом города-героя Волгограда и иными
нормативНыми правОвымИ актами РФ, на основаFIии постановления администрации Волгограда
от 08,1 1,201 1 м з425 кО создании муниципальных образовательных учреждений Щзержинского
района Волгограда путем изменения типа)) создано муниципальное образовательное учреждениесредняя общеобразовательная школа м 97 с углубленным изучением отдельных предметов
щзержинского района г. Волгограда путем изменения типа существующего муници,'ального
образовательного учреждения.

в целях приведения наименования учреждения в соответствие с -требованиями
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа От 29.12.2О12 NЪ 27З-ФЗ <iOo образовании в российстсой Федерации) (далее
- Федеральный закон кОб образовании в Российспой Ф.д.рачии>) приказом департамента по
образованию администрации Волгоградаот21.11,2014 г. ЛЪ 777 муниципальное образовательное
учре}кдение средняя обrцеобразовательная школа N"Q 97 с углубленным изr{ением отдельныхпредметов {зертtинского района г. Волгограда переименовано в муниципальное
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОе УЧРе''tДение кСредняя школа с углубленным ".уч.rrЪ, Й.п"""r*предметов лъ 97 !зержинского района Волгограда>>.

1. Общие положения

1.1, Официальное полное наименование учреждения: муниципальное
учреждение <Средняя школа с уг_гtуýдgнныjчI иl]\/LlсI{ие,- о]._r]ельньlх
!зержинского района Волгограда> (далее - Школа).

Сокращенное наименование учреждения: МОУ СШ
1,.2. Школа по своей организационно-правовой

учреждения - бюджетный.

общеобразовательное
предметов ЛЪ 97

Л9 97,

форме является учреждением, Тип

В соотвеТствиИ с типамИ образовательных организаций, установленными Федеральнь]м
законоМ кОб обраЗованиИ в Российской Федерацrюi, LLIкола относится.к обrцеобр*о"uraпur"r1a
организациям.

1.з. Школа филиалов и представительств не имеет.
i,4, Место нахо)кдения Школы: 400075, Россия, Волгоград. ул. Пятиизбянская,5.
Адреa места осуществления образовательной деятеJlьности:
400075, Россия, Волгоград, ул, Пятиизбянская. 5.



1.5. Учредителем Школы является муниципальное образование - городской округ город-
героЙ ВолгограД (муниципальное образование Волгоград).

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгоград
осуш]ествляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации
волгограда (далее Щепартамент), департамент муниципального имущества администрации
волгограда (далее ffепартамент муниципального имущества), !зержинское территориальное
управление департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное
управление) в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда.

школа находится в ведении Территориального управления.
местонахождение органов, осуш{ествляющих фуrпцr" и полномочия учредителя:
Администрация Волгограда: 4000б6, Россия, Волг.оград. ул. Iiд.{, Володарского, 5;
flепартамент муниципального имушества: 400066, Россия, Волгоград, ул. Волгодонская, 1б;
!епартамент: 400066, Россия, Волгоград, пр - кт им. В.И. Ленина, l7a;
Территориальное управление:400075, Россия, Волгоград, ул. 51-й Гварлейской, д. 5.
КомпетенциЯ органов' осуществЛяюtциХ фУrпц"" и полноN4очиЯ учредитеЛЯ IIIц9л51,

определяется Положением об осуществлении администрацией Волгограда и отраслевыми
(функциональньши) структурными подразделениями администрации Волгограда функций и
полномочий учредителя муниципального бюджетного образовательного у.rр.*дъrr" Воr.о.рuдu,
утвержденным постановлением администрации Волгограда от 19.08.201 1 лъ 2295.

1,6. Собственником имущества, передаваемого Школе в оперативное управление, является
муниципа-цьное образование Волгоград.

Школа не oTBeLIaeT по обязательствам муниципального образования Волгоград.
муниципальное образование Волгоград несет субсилиаргrую ответственность по

обязательствам ТIТц9л51, связанныМ с причинением вреда гражданам, при недостаточности
имушества Тттколы, на которое может быть обращено взыскание,

от имени муниципального образования Волгоград права собственника муниципаJIьного
имушества Волгограда в части реализации вопросов, связанных с управлением и распоряжением
муниципальным имуществом Волгограда, организации передачи объектов муниципаJтьного

имущества Волгограда в оперативное управление, организации контроля за использованием по
назначенИю и сохраНностьЮ муниципаЛьного имуtцества Волгограда, осуществляет Щепартамент
муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда.

1,7. Школа является юридическим лицом, зарегистрированным в едином государственном
реестре юридических лиц, ип,{еет обособленное имуUIество, Mo}I(eT от своего имени приобретать и
осуществлять грая(данские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в
суле. Школа ип,{еет печать со своим полным наименованием, необходимые для осуществления
деятельности штампы и бланки.

школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного
управления имуществом, в том числе приобретенным за сч9т доходов, полученных от
приносяшей доход деятельности, за исключением особо ценного дtsижимого ,имущества,закрепленного за Школой Щепартаментом муниципального имущества или приьбретенного
Школой за счеТ средств, выделенных Щепартаментом, а TaK)Ite недtsижимого имущества
независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Школы и за
счет каких средств оно приобретено.

1.8. Школа в своей деятельности руководствуется Конститучией Российской Федерации,
гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом ко 

"aпоrraр.rескихорганизациях), Федеральным законом ((об образовании в Российской Федерации>ь иным
законодательством Российской Федерации об образовании, законодательствоN4 Волгоградской
области, муниципальными правовыми актами Волгограда, настоящим Уставом.

щеятельность Школы основывается на принципах демократии,
обrцедоступности, приоритета обrцечеловеческих ценностей. жизни и здоровья
граждансТвенности, свободноГо развития личности, автономности и светского
образования.

гуманизма,
человека,
характера



1.9. Школа создает условия для реализации гражданам}i Российской Федерации
гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального
общего, основного обrцего и среднего общего образования,

L[lкола вправе осуu{еств-rrять образовате_I1Lrtvtо lIеrI"геJlI)нос,гь по сJIелук)щи\4
образсlва,геjIьI]ы\4 IlpOt,pa]vl;\,ta\,l , реаJlизаI(ия Ko,1,opbIx Ile,Il]Jlяе,гся tlсIlоlзной ttte:lbK,t ее,rlея,I е.]Iьнос,l,и:

;]огlоjl.IIитсJtrл,ttыt{ обп 1собразоватслы{ыNI пI]огра]v\,1iiм. програN,INIа]vI профессионtL,Iьного обучения.
I]Irсола ]\1ожеl ос)/щестtsjlяl ь приносящ}/то jloxo.]I rlcll Ic,rtbHocTb. ItредусN{отренн\,ю

ll t]сl-ояl l lI,1 N{ Yc,t аво ivt.

1,10. Школа обладает автономией, под которой [онимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с
Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерации>>, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерачии и настоящим Уставом.

Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического
обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам,

1.1l. В Школе создание и деятельность политических партий, религиозных организаций
(объединений) не допускаются.

|.|2. Школа формирует открытые и обшедоступные информационные ресурсы,
содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивает лоступ к таким ресурсам
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях) в том числе на
официальном сайте Школы в сети <<Интернет), в порядке и в соответствии с требованиями,

установленными законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и основные виды деятельности IIIколы

2.|. Школа является социально ориентированной некоммерческой организацией, не
имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не

распределяющей полученную прибыль между участниками.
2.2. Предметом деятельности Школы является обеспе,tение реLlлизации rrрава каждого на

получение общелоступного и бесплатного начаJIьного общего, основного общего и среднего
обшего образования в интересах человека, семьи, обшдества и государства,

2.З. I_{елями деятельности ТТТколы является осуtцествление образовательной деятельности
посредством реализации образовательных программ начаJIьного обrцего образования, основного
общего образования, среднего общего образования; обеспе.Iение охраны и укрепления здоровья
и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе
возможности удовлетворения потребности обучаюцихся в самообразовании и получении
дополнительного образования; обеспечения отдыха обучающихся, создание условий для
культурной, спортивной и иной деятельности.

2.4. Основными видами деятельности Школы является:

реализация образовательных программ начального общего образования ;

реализация образовательных программ основного общего образования,
реализация образовательных программ среднего общего образования;
реzlлизация дополнительных общеобразовательных програfr4j\{ :

организация отдыха детей в каникулярный период в лагере с дневным пребыванием детей,
организованном на базе Школы.

2.5. Школа вправе осуtцествлять, в том числе за счет средств физических и юридиLIеских
лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

1) оказание потребителям в соответствии с законодательством Российской Федерачии
платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствуюrцими основными
образовательными программами, федеральными государственными образовательными
стандартами:

преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программы [о данной
дисциплине, предусмотренной учебным планом;



проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками основных
образовательных программ) ;

репетиторство;
ведение различных курсов ;

создание различных студий, групп, творческих объединений, направленных на
всестороннее развитие гармоничной личности ;

создание различньгх кружков, секций, групп по укреплению здоровья;
2) оказание консультационных, информачионных И маркетинговых услуг в

образовательной сфере деятельности;
3) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
4) организация И проведение ярмарок, выставок, выставок-продаж, конференций,

семинаров и иных аналогичных мероприятий.
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской

Федерации лицензирования, осушествляются Школой только после получения соответствуюrцей
лицензии.

ШкОла MoxteT осуществлять приносяtцую доход деятельность лишь lrостольку, поскольку
это служит достижению целей' ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.

Оказание Школой платных образовательных услуг регламентируется Положением,
разработанным В соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным
советом Тттколы, а такяtе договором об оказании платных образовательных услуг, заключаемым
между Школой и заказчиком данных услуг.

2.6. ШКОла осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об
образовании, в том числе:

обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
качества подготовКи учашихСя установЛенныМ требованИям. соответствие применяемьж форм,
средств, методоВ обучениЯ И воспитанИя возрастным, психофизическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

создает безопасные условия обучения, воспитания учащихся, в соответствии с
установлеНнымИ нормами, обеспечиВающимИ жизнЬ и здоровье учащихся, работников Школы;

соблюдает права и свободы учащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся, работников Школы.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет образовательн}Tо деятельность на основании выданной ей в
установленном порядке лицензии на осуlцествление образовательной деятельности.

3.2. основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора
школы о приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной аттестации и
(или) государственной итоговой аттестации. При приеме на обучение изданию приказа о приеме
лица на обучение предшествует заключение договора об образовании.

в договоре об образовании указываются взаимные права, обязанности и ответственность
сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения и развития. отношения между Школой и
родителями (законными представителями) иных учащихся Школы регулируются настоящим
Уставом. Школа также вправе заключать договоры с родителями (законными представителями)
учащихся начального, основного, среднего уровней общего образования, регламентир}тоrrlие их
взаимные права и обязанности по вопросам обучения ребенка.

з,з. Прием в Школу осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Порядок приема на обучение по образовательным программам каждого уровня
устанавлиВаетсЯ федеральНым органОм исполнИтельноЙ власти, осушествляющим функчии по
выработке государстВенноЙ политикИ И нормативНо-правовому регулированию в сфере
образования.

Правила приема в Школу в части, не урегулированной Федеральным законом (Об
образовании в Российской Федерации), другими федеральrrыми законами, порядком приема в



образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российокой
Фелераuии федеральным органом исполнительной власти, определяются Школой
самостоятельно путем принятия локального нормативного акта,

Правила приема на обучение по основным обrцеобразовательным trрограммам должны
обеспечивать прием в Школу граждан, имеющих право на получение общего образования
соответствуюшего уровня и проживаюrцих на территории, за которой закреплена Школа.

При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей
(законных представителей) с Уставом ТIТколы, лицензией на осушествление образовательной
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ТIIколы, основными
образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса.

З.4. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести
месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достиженияими
возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей ТерриториаJIьное
управление вправе разрешить прием детей в Школу на обучение по образовательным
программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте"

З.5. Содержание образования в Школе определяется фелеральными государственными
образовательными стандартами, реализуемыми посредством образовательных программ,
КОтОрые разрабатываются и утверждаются ШколоЙ самостоятельно. Основная образовательная
ПРОГрамма Школы призвана обеспечить достижение учащихся результатов освоения основных
Образовательных программ, установленных соответствующими федеральными
гОСударственными образовательными стандартами и разрабатывается на основе
соответствующих примерных ocHoBHbIx образовательных программ.

3.6. Образовательная деятельность в Школе осуществляется на государственном языке
РоссиЙской Федерации. Преподавание и изучение государственного языка Российской
Федерации в рамках имеюIцих государственную аккредитацию образовательных программ
осуtцествляются в соответствии с фелеральными государственными образовательными
стандартами, образовательными стандартами.

3.1 . Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими
уровнями общего образования:

Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Начальное общее
ОбРаЗОвание направлено на формирование личности учащихся, развитие его индивидуальных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деяте.цьности (овладение чтением,
письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности. элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами
личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное обrцее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Основное общее
образование направлено на становление и формирование личности учаU]ихся (формирование
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межличноСтногО и ме}кэтНическогО общения, овладение основами наук, государственньIм
языкоМ Российской ФедерациИ, навыкамИ умственногО И физи.tескtlго труда, развитие
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

Среднее обrцее образование (нормативный срок освоения 2 года). Среднее обrцее
образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащихся,
развитие интереса к познанию и творческих способностей учашlихся, формирование навыков
самостоятельноЙ учебноЙ деятельности на основе индивидуализации и профессиональной
ориентацИи содержания среднего общего образования, подготовку учащихся к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и начаJту профессиональной

деятельности.
I Iаряду с обцеобразовательными програмN4а]\,{и базового уровня наLIального общего

ОбРаЗОвания начинается освоение программ, обеспеtIиваюtlIих jtоI|оJItjительную (углубленную)
ПОДГОТОВкУ УЧащихоя по иностранному языку. Ila ypoBLIe осFIовIIого общего и среднего общего



образованИя осваиВаютсЯ программЫ, обеспеЧиваIоUIие допо.гtнительную (углубленную)
подI,отовку учащихся по иностранному язьiку.

Исходя из запросов учащихся и их
соответствуюп{их условий в Школе может
направлениям.

ро2lителей (законных представителей), при наJIичии
быl-ь введено обучение по разJтичным профилям и

з,8, В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами в порядке, предусмотренном действующими законодательными актами Российской
Федерации, осуществляется получение учащимися начальных знаний об обороне государства, овоинской обязанности граждан и приобретение учащимися навыков в области .ражданской
обороны, а также подготовка учащихся - граждан му}кского пола, не прошедших военной
службы, по основам военной службы.

з,9. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе годового
календарного учебного графика, согласованного с Территориальным управлением, учебногоплана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с федеральным базисным и
регионалЬным учебНыми планами, и регламентируется расписанием занятий,

З,10, Обучение в IТТколе, с учетом потребностей, возмо>ttностей личности и в зависимости
от объема обязательных занятий педагогического работника с уtlzllI{имися осуществляется вочной форме. При реализации образовательных программ независимо от форм получения
образования могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные
технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осушествляющим функции по выработке государственной политики и норматиRно-правовому
регулированию в сфере образования.

общеобразовательные программы могут реализовываться Школой как самостоятельно, таки посредством сетевых форм их реализации. При реализации общеобразовательных 11рограммможет применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на
модульном принципе представления содержания обrцеобразовательной программы и построения
учебных планов, использовании соотtsетствующих технологий.

З,11 Учащиеся IТIколы имеют право на обучение по индивидуальному учебному пJrану,
обеспечивающему освоение образовательной программы на основе индивидуализации еесодержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах
осваиваеМой образовательной программы осуLцествЛяеl,ся в порядке, установленном локальными
нормативными актами Школы.

3,12, Лица, осваивающие образовательн}то программу в форме семейного образовани я илисамообраЗования, вправе пройтИ в Школе ,n.r.pnoпл промежуточную и государственнуюитоговую аттестацию по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам основного обrцего и среднего общего образования бесплатно. Прй прохождении
указанных аттестаций экстерны пользуются академическими правами учаrцихся посоответствуюшей программе.

3,1З, освоение общеобразовательной программы, в тоМ LIисле отдельной части или вOегообъема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы,
сопровождается текущим контролем успеваемости И промежуточной атiестацией Учй"*.",Формы' периодичностЬ И порядок проведения текушего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации учаIцихся определяются локальными нормативными актами ТТIксlлы,
принятыми в установленном порядке.

школа осуlцествляет индивидуальный учет результатов освоения учащимисяобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах набумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвер}кденllом федер-"rrir, органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.



Родителям (законным представителям) учаrrlихся обеспечивается возможность
ознакомления с ходом и содержанием образовательного процеоса, а также с оценками
успеваемости учашихся.

3.14. Учашиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,
переводятся в следуюrций класс по результатам промехtуточной аттестации. Перевод учащихся в
следующий класс осуц{ествляется по решению Педагогического совета Школы в соответствии с
его компетенцией, определенной настояцим Уставом.

неуловлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программь1 или
непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются
академической задолженностью.

учащиеся обязаны ликвидировать академическую задол}кенность. Школа создает условия
учащимся для ,ликвидации академической задолженности И обеспечивает контроль за
своевременностью ее ликвидации. ответственность за ликвидацию )/чащимися академической
задолженНости В течение следующего учебнОго года возлагаетСя на их родителей (законных
представителей).

учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную
аттестациЮ по соотвеТствующиМ учебномУ предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более лвух
раЗ в сроки, определяемые Школой, в пределаХ одного года с момента образования
академической задолженности. В указанный период не вклюtIается время б8лезни учащегося,

щля проведения промежуточной аттестации во второй раз Школой создается комиссия,
учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или

имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
у,tаlциеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность с

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются
на повторное обучение. переводятся на обучение по адаптированным образовательным
программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо
на обучение по индивидуапьному учебному плану.

з.15. освоение образовательныХ програмМ основного общего и среднего обrцего
образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников,
осуществляемой в установленном порядке.

госуларственная итоговая аттестация является обязательl-tой и проводится в порядке и в
формах, определенных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования.

К государственной итоговой аттестации доrrускаются учаIциеся, не имеющие
академической задолженности И в полном объеме выполнившие учебньй план или
индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

учациеся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по
образовательным программам основного обцего и среднего обшего образования, выдается
аттестат об основном обшем или среднем общем образовании, подтверхtдающий получение
общего образования соответствующего уровня.

Учащимся, не прошедшим итоговой аттестации иJIи получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также учi]шIимся, освоившим часть образовательной
программЫ основногО обrцегО и среднегО общегО образованИя и (,или') отчисленным из ТТТколы,
выдается справка об обучении или о периоде обучения по образчу, самостоятельно
устанавливаемому Школой.

з.16. Учебный год в Школе начинается 1сентября и заканчивается в соответствии с
учебным планом соответствуюrцей общеобразовательной программы. В процессе освоения
общеобразовательных програм}4 уLIащимся предоставЛяются каникулы. Сроки начаJIа и
окончания каникул определяюТСя ТIIц9лgй самостоятельно.



З.I7 . Режим И график работы учреждения определяются Школой самостоятельно в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к режиму дня в образовательных
ОРГаНИЗаЦИЯх С УЧеТоМ допустимого объема недельноЙ образовательноЙ нагрузки. Информация о
РеЖИМе и графике работы размещаются на официальном саЙте Школы в установленном порядке.

3.18. В случае прекращения деятельности ТТТколы, аннулирования соответствуюIrlей
ЛИЦеНЗИИ, ЛИШения ее государственноЙ аккредитации .по соответствующеЙ образовательноЙ
программе или истеЧения сроКа действиЯ государстВенноЙ аккреди,rации пО соответствуюшей
образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им коллегиальный орган
УПРавления Школы обеспечивают IIеревод совершеннолетних учащихся с их согласия и
несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие
организации, осуlцествляюrцие образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующих уровня и направленности.

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной
аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, учредитель и (или)

УПОЛНОмоченныЙ им орган управления ШколоЙ обеспечивают перевод по заявлению
совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащLlхся по заявлению их родителей
(законных представителей) в другие организации. осуrц..r"пяющие образовательную
деятельность по имеюtцим государственную аккредитацию основным образовательным
программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления
такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осУществляюшим функции по выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

4. Участники образовательных отношениiл. Работники IIIц9л61

4.|. Участниками образовательных отношений являются учашIиеся, педагогические
РабОтники ТТТколы, родители (законные представители) ччащихся.

4.2. Школа обеспечивает права каждого учащегося в соответствии с Конвенцией о правах
ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной ассамблеи ООН, Законом Роосийской Федераuии
От 24.07.1998 NЪ 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации)),
Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации> и другими нормами
действуюшего законодательства.

4.З, Права учащихся и их обязанности устанавливаются локаJIьными нормативными актами
тттколы, разработанными в соответствии с требованиями действующего законодательства, Школа
обеспечивает ознакомление учащихся, их родителей (законных представителей) с локальными
нормативными актами, определяюtцими права и обязанности уtli1I I{их ся.

4,4, Щисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
учащихся, педагогических работников. Применение сризического и (или) психического насилия
по отношению к учаlцимся не допускается.

за неисполнение или нарушение Устава Школы, правил BHyTpeHHel,o распорядка и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности к учаlцимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,
выговор, отчисление из Школы.

N4еры дисциплинарного взыскания не применяются к уrIащимся по образовательным
программам, начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными
возможностями здоровья, Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
учащимся во время их болезни и каникул.

ПРИ ВЫбОре меры дисциплинарного взыскания Школа учитывает тяжесть дисциплинарного
ПРОСТУПКа, Причины и обстоятельства, при которых он совершен, tIредыдущее поведение
учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а так}ке мнение коллегиальных
органов управления Школы.

ПО решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков
допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста



пятнадцати лет, из Школы как меры дисциплинарI]ого взыскания. Отчисление
несовершеннолетнего учаu{егося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и
меры педагогического воздействия не дали результата и далльнейшее его пребывание в Школе
оказывает отрицательное влияние на других учащихсrI, нарушает их права и права работников
IIIколы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об отчислении несовершеннолетнего уLIашlегося, достигшего возраста пятнадцати
лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав, Решение об от.tислении детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об отчислении несовершеннолетнего учащегося в
качестве меры дисциrrлинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий
управление в сфере образования. Орган местного самоуправления. осуществляющий управление
в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося,
отчисленного из IТТколы, не позднее чем в месяLIный срок принимают меры, обеспечиваюlцие
получение несовершеннолетним учаIцимся общего образования.

Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе
обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к YLIаще\,Iуся в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Порядок применения к учаIцимся и снятия с учаLI{ихсrl мер дисциплинарного взыскания

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющчм функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

4.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии
(при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации,
осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и
элективные учебные lrредметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

знакомиться с Уставом ТIТколы, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной
документацией и другими документами, регламентируюшими организацию и осуществление
образовательной деятельности ;

знакомиться с содер)tанием образования) используемыми методами обучения и воспитания,
образовательными технологиями, а также с оценками успеваеп,{ости своих детей;

защищать права и законные интересы учащихся;
получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) r{ащихся, давать согласие на проведение таких обследований или
участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, IIолучать
информачию о результатах проведенньж обследований учаtцихся;

Принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;
ПРИСУТСТВОВатЬ при обследовании детеЙ психолого-медико-педагогическоЙ комиссиеЙ,

обсуrкдении результатов обследования И рекомендаций, полученных по результатам
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации
обучения и воспитания детей.

4.6. Родители (законные представители) учашихся обязаны:
обеспечить получение детьми общего образования;
соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требованлIя локzulьных нормативных

актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации
образовательных отношений между Школой и уLIаrцимися и (или) их родителями (законными
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекрашения этих
отношений;
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уважать честь и достоинство учаrцихся и работников Школы.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных

федеральными законами, родители (законные представители) учащихся несут ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.]. Для работников Школы работодателем является данное учреждение. Труловые
отношения между Школой и ее работниками возникают на основании трудового договора,
заключаемого ими в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на работу
работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, распределяет должностные
обязанности, создает условия и организует дополнительное профессионального образование

работников.
Наряду с должностями педагогических работников в Школе предусматриваются должности

лlнженерIlо-технических, административно-хозяйствеLtных, производственных, учебно-
вспомогательнь]х, медицинских и иных работников. осуществляющих вспоl\Iогательные фунrсции
(;ta: lее - работники, осуrrlествляюuIие вспом огател ь},] ые (lун Kr tи и ).

4.8. Право на занятие педагоги.Iеской деятельностью имеют лица, имеюuIие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квапификационным требованиям,

указанным в квалификационньIх справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;
имеюIлие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьж
прекращено по реабилитир}.}ошим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

имеющие неснят}.ю или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;

признанные недееспособными в установленном фелеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераJIьным органом

исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.9. Право на занятие должностей работников, осуществляющих вспомогательные

функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам

4.10. Работники Школы имеют lrраво на:

участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставоп,t;
заrциту профессиональной чести и достоинства,
нормаJIьные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций;
иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.11. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами,

установленными Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации>.
Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других
участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации,
норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локаJIьных
нормативных актах Школы.

Педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии,
предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом ((Об

образовании в Российской Федерации).
4.12. Работники Школы обязаны:
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выполнятЬ свои олжностные обязанности, ПреДУсмотреFIнь]е трудовыМ договором и
должносl,tl ыми инструкциями;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования локальных
нормативных актов ТТIколы, Устав Школы,

проходиl,Ь в установЛенноМ законодательстI]о]чl Российсксlй Федерации порядке обlчение
по oxpalre труда и проверку знаний требований охраны труда.

4. 13, Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в
соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдатЬ правовые, нравственные И этические нормы. следовать требованиям
профессиональной этики ;

уважатЬ честЬ и достоинСтво учаrцИхся И другиХ участников образовательных отношений;
развивать у учаlцихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в
условияХ современНого мира, формировать у учап]Ихся культуру здорового и безопасного обрzва
жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития учащихся
соблюдать специальные условия, необходимые дJIя получения
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
медицинскими организациями ;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном

законодательством об образов ании
проходить в соответствии с трудовым закоцодательством предварительные лри

поступлении на работу И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

проходитЬ в установЛенноМ законодательствоМ Российской Федерации порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав Тттколы, правила внутреннего трудового распорядка.
педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся

в ТТТколе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
педагогическим работникам запрещается использовать образовательн}то деятельность для

политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или
иных убеждений либо отказу оТ них, для разжиганИя социальной, расовой, национzIJтьной или
религиозНой розни, для агитации, проПагандируЮшей исключительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или
языковоЙ принадлеЯ{ности, их отноШения К религии, в том числе посредством сообщения
учащимся недостоверных сведений об исторических, о нациоНаJIьных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения уLlаIцихся к действиям,
противоречащиМ КонституЦии Российской Федерации.

4.|9. Работники Школы несут ответственность за
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке
действующим законодательством.

и состояние их здоровья,
образования лицами с
при необходимости с

неисполнение или ненадле}кащее
и в случаях, которые установлены

5. Управление IIIколой

5.1. Управление Школой осушествляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСпОЛНИтельным органом Школы является директор, который
осуtцествляет текущее руководство деятельностью Школы.

|2



5.2.1. Кандидат на доля{ность директора Школы проходит обязательную аттестацию в
порядке, установленном постановлением администрации Волгограда. Запрещается занятие
должности директора Школы лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности
по основаниям, установленным трудовым законодательством.

щиректор Школы назначается Территориальным управлением по согласованию с
!епартаментом на основании трудового договора.

!олжностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
права и обязанности директора Тттколы, его компетенция в области управления Школой

определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом,
5.2,2. !иректор школы:
без доверенности действует от имени Тттколы, представляет ее интересы в отношениях с

государстВеннымИ органами, органамИ местногО самоуправления, юридическими и физическими
лицами;

руководит деятельностью Школы на основе единоначалия,
исrrользует имущество и средства ТТIколы, заключает договоры. выдает доверенности;
определяет структуРу управлеНия деятелЬностьЮ ТТIколы, утверждает штатное расписание,

правила внутреннего распорядка;
осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
требованиями И нормативами, а такх(е определяет меры соlIиальной поддержки учащихся и
работников, в том числе за счет привлечения внебюд}кетных средств;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
обеспечивает сохранность и использование имуrцества Тттколы, в том числе недвижимого и

особо ценного движимого имущества, по целевому назначению в соответствии с видами
деятельности Школы;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех
работников и учtlttlихся Школы;

обеспечиВает соблЮдение трудовогО законодательства. осуществляет подбоР, прием на
работу по трудовому договору, расстановку lrедагогических и других работников IТТколы,
повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

имеет право перераспределять долпtностные обязанности ме}кду заместителями,
работниками Школы или прИ необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников Школы;
издает приказы о приеме и отчислении учащихся, о применении к ним дисциплинарного

взыскания в соответствии с действующим законодательством;
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой

информации о деятельности Школы;
осуществляет текущее руководство образовательноli, хозяйственной и финансовой

деятельноСтью ШкоЛы, за искЛючением вопросов, отнесенных действующим законодательством
или настоящим Уставом к компетенции органов, осуществляющих полномочия Учредителя или
коллегиальньж органов управления Школы;

исполняет другие обязанности согласно должностной инструкции, утвержденной
начальником Территориального управления.

5.2.З, Щиректор Школы несет ответственность:
за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
за реализацию не в полном объеме образовательных программ;
за }кизнь, здоровье учащихся и работников во время образовательного и воспитательного

процесса;
за нецелевое использование средств муниципаJIьного бюджета и муниципального

имущества;
перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения

сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того,
эта сделка признана недействительной;

крупнои
была ли
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Другие нарушения законодательства Российской Федерации.
щиректор Школы несет ответственность перед государством, обществом и органами,

осушествляющими функции и полномочия Учредителя, за свою деятельность в соответствии с
фунпцио*rальными обязанноСтями, предусмоТренными квапификационными требованиями,
трудовым договором и настоящим Уставом.

5.3. В Школе формируются коллеГиаJIьные органы управления, к которым относятся Совет
ТIТколы, обшее собрание работникОв ШколЫ, Педагоги,,tеский совет. Структура, порядок
формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Школой,
порядок принятия ими решений И выступления от имени Школы устанавливаются настоящим
Уставом в соответствии с законодательством Российской Фелерачии,

5.4. Общее руководство Школой осуществляет выборный коллегиальный орган управления
- СОВет Школы (далее - Совет). ffеятельность Совета регламентируется настоящим Уставом.

5.4. 1. Компетенция Совета:
определяет стратегию развития Школы;
утверждает основные направления развития Школы;
разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению

инновационных технологий ;

ведает вопросами этики и гласности;
контролиРует расхоДование средств, являющихся собственностью Школы;
рассматриваеТ И утверждает локальные нормативные акты ТIТколы по вопросам,

находящимся в компетенции Совета;
заслушивает отчеты директора Школы, его заместителей и других работников о работе

школы по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и
внебюджетных средств, вносит предложения по совершенствованию работы администрации и
Школы в целом; знакомитСя с итоговыми документами по проверке Школы и содействует
выполнению мероприятий по устранению недостатков в работе;

создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы
ТТТколы, устанавливает их поJlномочия;

обсухсдает и вносит свои предложения по
обсуждает и вносит свои предложеFIия

технической базы Школы в соответствии
образовательного процесса;

содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения в Школе;
обсуждает И вносит свои предложения по вопросу введения профилей и других

направлений диф ференциации об1^lения,
обсуждает и вносит предложения по развитию платных образовательных услуг,
рассматрИвает жалобы и заявления учащИхся, родиТелей (законнь]х представителей);
принимаеТ в соответСтвии С требованиями действующего законодательства решение об

отчислении учащегося из Школы;
определяет пути взаимодействия Школы

вопросу внесения изменений в Устав Школы;
по вопросу укрепления и развития материально-
с современными требованиями к организации

с научно-исследовательскими,
организациями, ассоциациями, творческими
для разностороннего развития уча[цихся и

производственныА4и, образовательными и иными
союзами с целью создания необходимых условий
профессионального роста педагогов;

ходатайстВует прИ наличиИ основаниЙ переД директором Школы о поощрении работников
школы или о принятии к ним мер дисциплинарного взыскания;

содействует привлечению внебюдхtетньж средств для обеспечения деятельности и
развития Школы;

осуtцествЛяет обrцеСтвенныЙ контролЬ за деятелЬностью Школы;
представляет совместно с директором Школы интересы Школы в государственных органах,

органах местного самоуправления, обrцественных организациях;
в рамках действуюшего законодательства принимает необходимые меры, ограх(дающие

педагогических работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства в их
профессиональную деятельность ;
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участвует в подготоВке и утверждает Публичный (ежегодtrый) доклад Школы (публичный
доклад подписывается совместно директором Школы и председателеN{ Совета Школы).

5.4.2" Порядок формирования Совета:
совет состоит из представителей работников, учащихся, родителей, обпдественности,
СовеТ формируеТся иЗ числа работникОв ТIТколы, родителей (законных lтредставителей)

учащихся всех уровней общего образования, учащихся.9-11 классов. Кандидатуры в члены
совета выдвигаются на соответствующих собраниях коллективов.

В Совет могут входить представители органов, осуществляющих управление в сфере
образования, представители общественности.

Формирование Совета происходит путем выдвижения и кооптации:
от трудового коллектива - не менее 4 человек (выдвиrttение оформляется протоколом

общего собрания работников). Общее количество членов Совета из числа работников Школы не
может превышать одной четвертой общего числа членов Совета;

от родителей (законных представителей) учащ]4хся: не менее трех - от классов каждого
уровня образования (выдвижение оформляется протоколом общего родительского собрания).
Работники ТТIколы, дети которых в ней обучаются, не могут быть выдвинуты в члены Совета в
качестве родителеЙ (законныХ представИтелей) уLIаtцихся. общее количество членов Соtsета,
избираемых от родителей (законных представителей) не может быть меньше одной трети и
больше половины обrцего числа членов Совета;

от учащихся 9-1 1-х классов - не менее трех человек.
В состав Совета по должности входит директор Школы.
в случае выбытия членов Совета в срок, не превышаюший 1 месяца,'проводится процелура

выдвижения кандидатов трудовым либо родительским коллективами Школы. В 10-тидневный
срок после выдвижения кандидатов издается приказ директора Школы о введении новых
кандидатов в состав Совета.

состав Совета формируется и утвер}кдается приказом директора Школы в 10-тидневный
срок после выдвижения кандидатов. В приказе такrltе указывается дата первого заседания
Совета.

Срок полномочий Совета один год.
5.4.3. Порядок работы Совета.
заседания Совета проводятся по мере необходимости. но не реже олного раза в квартал, а

также по инициативе председателя Совета, директора Школьi или по требованию не мене е 25о/о
членов Совета.

!ата, время проведения, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы
доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за З дня до заседания,

на первом заседании избираются председатель Совета, секретарь Совета, распределяются
обязанности. Rиректор Школы не может быть избран на пост председателя Совета.

Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных начаJIах.
Председатель Совета организует его работу, контролирует выполнение решений Совета,

председательствует на заседаниях.
совет Школы имеет право создавать постоянные и (или) временные комиссии, руководство

работой комиссии возлагается на члена Совета.
на заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать участники

образовательных отношений, не являющиеся членами Совета, поставив об этом в известность
председателя Совета не позднее, чем за З дня до заседания.

5.4.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов
голосованием и В течение 3-х дней после принятия ре ений доводятся до сведения
образовательных отношений.

открытым
участников

решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее
двух третей состава и за них проголосова-по не менее двух третей присутствующих. Решения
совета Тттколы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для
администрации и всех членов трудового коллектива Школы.
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Локальные нормативные акты, принятые Советом, а так}ке решения Совета,
распространяющиесЯ на всеХ участникОв образовательных отношений, вводятся в действие
приказом директора Школы.

Решения Совета оформляются протоколом. Протокол подписывает председатель Совета и
секретарь. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел Школы.

5.5. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления, в
состаВ которогО входяТ все работНики, длЯ которыХ Школа является основным местом работы.

5.5. 1. Компетенция Обшего собрания:
заслушивает отчет директора о работе Школы;
утверждает план развития Школы;
рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные

нормативные акты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решение о
заключении коллективного договора;

рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации коллективного
труда и профессионального роста каждого работника;

рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты по вопросам, касающимся
ОПЛаты труда и интересов работников Школы, предусмотреннь]х трудовым законодательством,

рассматривает кандидатуры работников Школьт к награ}кдению;
Определяет численность и сроки полномочиЙ комиссии по трудовым спорам, избрание её

членов.
5.5.2. Порядок работы Обrцего собрания.
Обrцее собрание проводится не реже 2-х раз в год.
Обцее собрание считается правомочным, если на нем присутствуеl не менее двух третей

состава.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. Председатель

организует деятельность общего собрания, осуществляет контроль за подготовкой вопросов к
заседанию.

На Общем собрании избирается секретарь, который ведет вск) документацию и
подготавливает ее для сдачи в архив в установленном порядке.

Председатель и секретарь Обrцего собрания избираются сроком на один учебный год, при
необходимости собрание избирает счетную комиссию.

5.5.З. Решения Обшего собрания могут приниматься путем проведения как открытого, так и
тайного голосования.

решения Обшего собрания являются правомочными, если на нем rrрисутствовало не менее
двух третей состава и за ниХ проголосОвало не менее половины прI4сутствующих (при равном
количестве голосов решающим является голос председателя Обшего собрания).

решения, принятые Обrцим собранием в пределах его полномочий и в соответствии с
требованиями действующего законодаТельства Российской Федерации. после утверждения их
директором Школы являются обязательными для администрации и всех членов трудового
коллектива. Все решения общего собрания своевременно доводятся до свеления всех участников
образовательных отношений.

Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется
ход обсуждения вопросов, предложения и замечания уLIастников Общего собрания.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Обцего собрания (в случае
избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол с.тетной комиссии).

!окументы Общего собрания входят в номенклатуру дел IТlколы.
5.6. Педагогический совет Школы (далее - Педагогический совет) является коллегиальньIм

ОРГаНОМ управления, осуществляющим организацию образовательного процесса.
5,6. 1. Компетенция Педагогического Совета:
рассматривает основные вопросы образовательного процесса в Школе;
РаЗРабаТывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению

инновационных технологий :
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утвер}кдает образовательную программу, разрабатываемую Школой самостоятельно на
основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивающую
достижение учащимися результатов освоения основных образовательных программ,
установпенных соответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами;

обсуждает и утверждает планы работы Школы, образовательltые программы и учебные
планы; рабочие программы учебньж курсов) предметов, дисциплин (модулей);

утверждает по согласованию с ТерриториаJIьным управлением годовой календарный

учебный график;
принимает решение о переводе и выпуске учащихся, оставлении на повторное обучение

учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам;

утверждает систему оценок при промежуточной аттестации учаIцихся, формы и порядок ее

проведения;

решает вопросы допуска учащихся к государственной итоговой аттестации.

рассматривает результаты ана_]Iиза деятельности педагогического коллектива Школы за
оlrределенный период;

определяет цели и задачи Школы на учебный год;
принимает и рекомендует к утверждению на Совете Школы концеlтцию, программу

развития Школы;
определяет содерх(ание образования, формы, методы образовательного процесса и способы

их реализации;
принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса

по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований поrкарной безопасности, охраны труда;

рассматривает вопросы нарушения уLIащимися или педагогическими работниками
Устава Школы;

рекомендует кандидатуры педагогов к награждению государственными наградами,
присвоению почетных званий и иных знаков отличия;

rrринимает локальные акты Школы по вопросам, входящим в его компетенцию,
5.6.2. Вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных учащихся, а

также соблюдения их родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию
детей могут рассматриваться на малом Педагогическом совете, в состав которого входят
педагоги, работающие с конкретными учащимися, и его родители (законные представители).
Председателем заседания маJIого Педагогического совета может быть заместитель директора,
курируюrций класс, в котором учится учацийся, или заместитель директора, курирующий работу
с детьми девиантного поведения и социально дезадаптированными семьями.

5.6.3. Состав Педагогического совета,
В состав Педагогического совета входят директор Школы, его заместители, все

педагогические работники IТIколы.
В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие

представители учредителя, представители иных коллегиальных органов управления ТIТколы, а
также учащиеся и их родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

5.6.4. Организация работы Педагогического совета.
Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Школы и 9обирается на

заседания по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год,
Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей его состава.
Председателем Педагогического совета является диреItтор Школы. Щля ведения tIротоколов

заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из числа педагогических
работников избирается секретарь. Секретарь избирается сроком на один учебный год,

Председатель организует деятельность Педагогического совета, осуществляет контроль за
подготовкой вопросов к заседанию.
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5.б.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются
правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава (при равном
количестве голосов решающим является голос председателtя Педагогического совета).

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляIот директор
Школы и ответственные лица, указанные в решении. Решения Педагогического совета являются
обязательными для исполнения, вводятся в действие прикаэом директора Школы.

В случае несогласия с решением Педагогического Совета директор Школы может
воспользоваться правом приостановить выполнение решения, информировать об этом
ТерриториаJIьное управление, которое в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон

рассматривает заявление директора ТТIколы, знакомится с мотивированными мнениями
заинтересованных сторон и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, в котором фиксируется ход
обсуждения вопросов, предложения и замечания участников.

Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
Протоколы нумеруются постранично, ежегодно брошюруются, скрепляются подписью

директора ТТТколы, заверяются печатью ТIТколы. Протоколы Педагогического совета входят в

номенклатуру дел Школы.
5.7. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и
при принятии ТТIколой локальных нормативных актов, затраглlвающих их права и законные
интересы, по инициативе учащихсrt, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

учащихся и педагогических работников в Школе:
создается Совет родителей, Совет учащихся старших классов;
действуют профессиональные союзы работников образовательной Школы

(представительный орган работников),
5.7.1. Кроме вопросов, указанных в л.5,7. настоящего Устава к компетенции Совета

родителей относится решение следующих вопросов:
5.7. 1.1. Организация внеурочной деятельности с учащимися:
внесение на рассмотрение коллегиаJtьных органов управления ТIIколы предлох(ений по

организации и проведению внеклассной работы с уLlаrtlимися;
участие в работе по профориентации )/t{ащихся путем организации экскурсий на

производство, встреч с людьми разных профессий;
организация совместных с родителями (законными представите_пями) учаIцихся классных и

общешкольных праздников, походов, поездок и экскурсий.
5.1 .|.2, Обеспечение прав учашихся:
участие в выявлении неблагополучных семей, а такх{е семей, нуждающихся в социальной

поддержке;

участие в защите прав детей, нарушаемых в семьях, путем принятия мер общественного
воздействия на родителей (законных представителей) уtIащихся, нарушающих права детей,
сотрудничества с инспекцией П!Н, КЩН и ЗП, органами опеки и поlrечительства, социальной
защиты и др.;

участие в работе по контролю качества питания уLlаlцихся. их медицинского обслуживания,
обеспечения безопасности.

5.7. 1.З. Коорлиначия деятельности родительской общественности:

участие в подготовке и проведении родительских лекториев, собраний, встреч со
специалистами здравоохранения, правоохранительных органов и т,п. ;

участие в работе родительских конференций Волгограда, региона;
координация деятельности классных родительских комитетов;
организация участия родителей (законных представителей) уLIаIцихся в мерЬприятиях и

акциях, проводимьж Школой.
5.7.2. Формирование Совета родителей.
Совет родителей формируется из родителей (законных представителей) учаrцихся,

делегированных от каждой учебной параллели. Возможно сРормирование Совета родителей из
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председателей всех родительских комитетов классов. Для координации работы в состав Совета
родителей входит заместитель директора Школы по воспитательной работе.

совет родителей формируется на один год. По истечении одного года полномочия Совета
родителеЙ в прежнеМ составе можеТ продлитЬ толькО обшдешкольное родительское собрание.

Из состава Совета родителей избираются председатель и секретарь.
5.7.З. Организация работы Совета родителей.
ЧленЫ Совета родителеЙ осуществЛяют своИ полномочИя на добровольноЙ и безвозмездной

основе.
СовеТ родителеЙ признаеТ за каждыМ членоМ полномочия родителей (законных

представиТелей) учащихся кокдоЙ пара_плели или ка}I(дого класса, делегировавших этому
представителю IIраво говорить от их лица, представлять их интересы, защищать и отстаивать их
права, голосоватЬ и принимать решения от иХ имени. Члены Совета родителей информируют
родительские собрания по параJIлелям о рассматриваемых вопросах и принятых решениях.

Совет родителей собирается по мере необходимости, но не реже двух рztз в год.
совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее по-

ЛОВИНЫ СВОегО состава. Решения принимаются простым большрtнством голосов.
5,7,4, Решения Совета родителей, принятые В рамках еl-о полномочйй, являются

обязательными для родителей (законных представителей) учапlихся. Решения, обязательные для
исIIолнения всеми участниками образовательных отношений, вводятся в действие приказом
директора Школы.

совет родителей подотчетен общешкольному родительскому собранию и отчитывается
перед ним не реже одного раза в год.

все заседания Совета родителей протоколируются и подписываются председателем Совета
родителей и секретарем.

протоколы собраний Совета родителей входят в номенклатуру дел Школы.
5.8. Совет учащихся старших классов (совет старшеклассников) формируется из числа

учащихся 9-х, 10-х l l-x классов по одному представителю от класса. Представители от каждого
класса выбираются на классньж собраниях.

Совет старшеклассников формируется на один год.
совет старшеклассников возглавляет председатель. Для оформления решений Совета

старшеклассников из его членов выбирается секретарь.
Совет старшеклассников собирается по мере необходимости.
СовеТ старшеклассникоВ правомочен выносиТь решения при наJIичии на заседании не

менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
решения Совета старшеклассников оформляются письменно и направляются в Совет

ШколЫ для учета мнениЯ при принЯтии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права
учаIJ(ихся.

заседания Совета старшеклассников протоколируются и подписываются председателем и
секретарем

ПРОТОКОЛы собраний Совета старшеклассников входят в номенклатуру дел Школы,
5.9. !ля реализацИи основных задаЧ Школы могу1 0оздаваться научно-методический совет

и предметные методические объединения, действуюrцие на основании ооответствующих
Полоrкений, содержанИе которыХ не долrttнО вступатЬ в противОречие с действующим
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности IIIц9л61

Школа самостояТельнО осуществляеТ финансовО-хозяйственtIуЮ деятельность, решает
вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных
условий, не противОречашиХ законодательствУ РоссийскОй Федерации и настоящему Уставу.

школа обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным
заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и В гlределах денежных средств,
полученных в установленном порядке,
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б.1. Имущество Школы.
6.1.1. Имушество закрепляется за Школой на праве оперативного управления

Щепартаментом муниципального имущества и является муниципальной собственностью
Волгограда.

Земельные участки, необходимые для выполнения Школой своих уставных задач,
предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

6.|.2.Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:
су б сидии из бюджета муниципаJIьного образ ования В ол го град ;

добровольные имупIественные взносы и пожертвования;
имущество, закрепляемое за Школой на праве оперативного управления;
другие, не запрепlенные действуюцим законодательством, поступления.
6.1,3. Имущество и денежные средства Школы отра}каются на ее балансе и используются

для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
Особое ценное движимое имущество, закрепленное за Школой !епартаментом

муниципального имуrцества или приобретенное за счет средств, выделенных ей !епартаментом
на приобретение этого имущества, а такNtе находящееся у Школы недвижимое имущество
подлежат обособленному учету.

б.1.4. Щепартамент муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое
либо используемое не по назначению имуrцество, закрепленное за Школой либо приобретенное
Школой за счет средств бюджета Волгограда.

6,1.5. Школа владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных
законодательством, муниципаJIьными правовыми актами Волгограда, в соответствии с целями
своеЙ деятельности, назначением имущества и) если иное не установлено законом,
распоряжается имуществом с согласия lепартамента муниципального имуrцества,

Школа обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве
оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлеlкаший учет, не допускать
ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным
износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущиЙ и капитальный ремонт
имушества, нести риск случайной гибели. порчи имущества.

Школа без согласия !епартамента муниципального иму]]{ества не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за неЙ Щепартаментом муниципального
ИМУЩеСтва или приобретенным ШколоЙ за счет средств, выделенных еЙ ffепартаментом на
приобретение такого имущества, а такlltе недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имушеством понимается дви}Itимое имуцество, без которого
осуЩествление ШколоЙ своеЙ уставноЙ деятельности булет существенно затруднено.

ОСтальным имуществом, находящимся на праве оперативtIого управления, Школа вправе
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации.

6.1.6. ШКОла не вправе совершать сделки, возмо}кными последствиями которых является
ОТЧУЖДеНИе или обременение имушества, закрепленного за ШколоЙ !епартаментом
муниципального имущества, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
школе .Щепартаментом, за исключением случаев, если совершеFlие таких сделок допускается
фелеральными законами.

6.1.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

N4униципальное имуlцество, закрепленное за Школой, может сдаваться в аренду с согласия
Щепартамента муниципа-пьного имущества по согласованию с Советом Школы и при получении
положительного экспертного заключения Территориального управ_rlения.

6.1.8. Школа вправе осуtцествлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа вправе с согласия Щепартамента и Щепартамента муниципального имуtцества
передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не
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установлено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного
движимого имуrцества, закрепленного за ней или приобретенного Школой за счет средств,
выделенных на его приобретение, а также недвижимого иN{ущества.

Крупная сделка может быть совершена Школой только с
Щепартамента.

предварительного согласия

крупная сделка, совершенная с нарушением требований дейсr,вующего законодательства
может быть признана недействительной по иску Школы или Щепартамента, если булет доказано,
что другая сторона в сделке знаJIа или должна была знать об отсутствии предварительного
согласия Щепартамента.

6.1.9, ПРОДУКцИя и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном
управлении, а также имушество, приобретенное Школой I1о договору или иным основаниям,
поступают в оперативное управление Школы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6.1.10. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование
закрепленного за ней муниципального имушества. Контроль за использованием по назначению и
сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного
управления осуlцествляет Щепартамент муниципаJIьного имущества"

6.2. Финансирование деятельности Школы.
6.2.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на

основе установленных нормативов обеспечения образовательной деятельности.
6.2.2. ФинансовОе обеспечение выполненИя ШколОй муниципального задания

осуществляется в виде субсидий из бюджета Волгограда.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного двих(имого имущества,
закрепленныХ за ШколоЙ ffепартаментом муниципального имущества или приобретенных
школой за счет средств, выделенньш ей Щепартаментом на приобретение такого имуществц
расходоВ на уплатУ н€UIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствуюtцее имущество, в том числе земельные участки.

в случае сдачи в аренду недви}Itимого имущества и особо ценного лtsихtимого имущества,
закрепленного за Школой !епартаментоМ муниципаJ]ьного имущества или приобретенного
школой за счет средств, выделенных ей Щепартаментом на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества ТерриторичuIьным управлением не
осуществляется.

ПорядоК формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения
выполнения этого задания определяются администрацией Волгограда.

6.2.з. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных
образовательныХ и иныХ предусмоТренныХ УставоМ услуг, а так}ке за счет добровольных
пожертвованиЙ и целевыХ взносов физических и (или) юридиIIеских лИЦ, в том числе
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.2.4. Школа осушествляет операции с поступающими ей средствами через лицевые счета,
открываемые в установленном порядке.

школа не вправе размещать денежные средства на деrrозитах в кредитных организациях, а
таюке совершать сделки с ценными бумагами.

6.2.5. осНовныМ видоМ деятельнОсти ШкоЛы, осуществляеп,{ым за счет средств бюджета
Волгограда, является реализация образовательL{ыХ програмN,I в соотI]етстtsии с муниципальным
заданием и лицензией на осушествление образовательной деятельности Школы.

6.2.6. Все средСтва, постУпающие в Школу, направляются на цеJlи ее деятельности в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,

6.2.]. Школа определяет направления использования средств, полученных ею за счет
бюджета И иных источников, установленных настоящим Уставом, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
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Средства, полученные Школой от безвозмездных поступлегтий, а так}ке средства от
приносящеЙ доход деятельности, используются на обеспечение уставноЙ деятельности Школы.

6.2.8. Ежегодно Школа обязана опубликовывать отчеть] о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ней имущества. Порядок опубликования отчетов, а также
перечень сведений, которые должны содержаться в них, устанавливается Правительством
Российской Федерации.

б.3. Учет, отчетность и контроль в Школе.
6.З.1. Школа ведет бухгалтерский учет в соответствии с требованиями действуюшего

законодательства и представляет бухгаrrтерскую, финансовую и статистическую отчетность,
ведет налоговый учет и представляет в наJIоговые органы по месту регистрации все необходимые
отчеты и документы, а также представляет отчетность во внебюджетные фонды,

б.З.2. Щолжностные лица Школы несут установленЕrую законодательством Российской
Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение
государственной отчетности.

6.3.З. Школа осушествляет внутренний контроль за использованием средств бюдхiета и
внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

6.З.4. Внешний контроль за исполнением законодателLства Российской Федерации в
области бюджетной и финансовой дисциплины в Школе осуществляют уполномоченные органы
местного самоуправления.

7. Регламентация деятельности

7 .1. Щеятельность Школы наряду с законодательством Российской Федерации
регламентируется лока;rьными нормативными актами Школьi.

7,2. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие
образовательные отношения, в tIределах своеЙ компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерачии в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.З. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема
учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодиLIность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода,
отчисления и восстановления учаrrlихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между Школой и учащимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних учащихся.

7.4. Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке:
определяются вопросы, по которым требуются разработка и утверждение локального

нормативного акта:
оrrределяются этапы и сроки разработки лока]]ьного нормативного акта;
создается рабочая группа по разработке локшIьного нормативного акта;
разрабатывается проект локального нормативного акта.
После разработки и проверки проекта на предмет его соответствия положениям

законодательства, иным обязательным нормативам, а равно объему задач, лрав и обязанностеЙ
иСхОдя из структуры, проект локаJ,Iьного нормативного акта представляется на обсуждение в

соответствующий коллегиальный орган управления Школы (при необходимости) и на

утвер}кдение директору Школы.
Локальный нормативный акт может приниматься путем утверждения и (или) издания

приказа об утверждении локального нормативного акта.
Локальные нормативные акты Школы могут приниматься коллегиальньiйи органами

управлениg ТIТколы, в соответствии с их компетенцией, установленной настояшим Уставом,
Локальные нормативные акты, принятые коллегиаJIьными органами управления ТТТколы,

вводятся в действие приказом директора Школы.
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7.5. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и
работникоg ТТТколы, учитывается мнение Совета уLIашIихся, Совета родителей) представительных
органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при на-пичии таких
представительных органов).

1.6. Нормы локальных нормативных актов, уху|,шающие положение учащихся или

работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании,
трудовым законодательством либо принятые с нарушениеN,I установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене.

8. Реорганизация и ликвидация Школы, изменение ее типа

8,1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об
образовании.

8.2. Порядок реорганизации Школы устанавливается администрацией Волгограда"
Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме ее слияния, присоединения,

разделения, выделени я или преобразования.
Реорганизация Школы осуществляется с обязательным обеспечением прав учащихся на

продолжение образования, обеспечением прав работников Школы в соответствии с

требованиями действуюtцего законодательства Российской Федерачиlт.
Решение о реорганизации Школы принимается администрацией Волгограда в форме

постановления.
Изменение типа Школы не является ее реорганизацией.
Решение об изменении типа Школы в целях созлания муниципального казенного или

автономного образовательного учрехtдения принимается адмI.IFIистрацией Волгограда в форме
постановления.

8.3. Ликвидация Школы может осушествляться:
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном

администрацией Волгограда;
по решению суда в случае осуществления Школой деятельности без надлежащей лицензии,

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности. не соответствующей ее уставным
целям.

Решение о ликвидации Школы принимается администрацией Волгограда в форме
постановления.

Имущество (земельные участки, здания, строения, сооружения, оборулование и иное
имуtцество) Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов) а также
имуtцество, на которое в соответствии с федеральными законами не Mo)IteT бьiiь обращено
взыскание по обязательствам ТТТколы, передается в муниципальную имущественную казну
Волгограда на основании распоряжения !епартамента муниципального имуtцества, если иное не
предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами Волгограда.

8.4, Принятие администрацией Волгограда решения о реорганизации или ликвидации
Школы допускается на основании положительного заключения ttомиссии по оценке последствий
такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или
ликвидации ТIIколы, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке
последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным
органом государственной власти Волгоградской области.

8.5. Школа считается прекратившей свое существование после внесения записи об этом в

Единый государственный реестр юридических лиц.
8.6, Пр" ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по

окончании учебного года, Территориальное управление берет на себя ответственность за перевод
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учащихся в другие муниципаJIьные образовательные учреждения по согласованию с их
родителями (законными представителями).

9. Порядок внесения изменений в Устав IIIколы

9,1. Изменения в настоящий Устав разрабатываются ТJТколой.
9.2. Разработанный Школой проект изменений в Устав представляетоя на рассмотрение в

{епартамент.
.Щля рассмотрения проекта изменений к уставу представляются:
проект изменений в Устав;
выписка из протокола обrцего собрания работников Школы;
копия постановления администрации Волгограда о реорганизации Школы (в случае если

внесение изменений в Устав связано с реорганизацией Школы),
9.3. .Щепартамент в течение тридцати календарных дней со дня поступления проекта

изменений в Устав Школы рассматривает проект. после чего направляет его на согласование в

!епартамент муниципального имущества или возвраrцает Школе для доработки.
9.4. Щля согласования проекта изменений в Устав Школы в Щепартамент муниципального

имущества представляются :

tIpoeKT изменений в Устав в шести экземплярах;
выписка из протокола общего собрания работников Школы;
копия постановления администрации Волгограда о реорганизации Школы (в случае если

внесение изменений в Устав связано с реорганизацией Школы)
Щепартамент муниципаJIьного имущества в теI{ение тридцати календарных дней со дня

поступления проекта изменений в Устав Школы согласовывает проект изменений в Устав или
отказывает в согласовании с указанием мотивированных причин отказа.

Согласованный ,Щепартаментом муниципаJIьного имущества проект изменений в Устав
Школы направляется для утверждения в Щепартамент.

9.5. .Щепартамент в течение десяти календарных дней со дня Ilоступления согласованного
' проекта изменений в Устав Школы издает приказ об утверlкдении изменений в Устав.

9.6. Утвержденные экземпляры изменений в Устав выдаются директору Школы вместе с
Заверенными копиями приказа об утверждении изменений в Устав для дальнейшей
ГосУДарственноЙ регистрации изменениЙ в учредительные документы Школы.

9.7. После государственной регистрации изменений в учредительные документы Школы
последняЯ представЛяет В Щепартамент, ЩепаРтаменТ муницl4пfu,Iьного имущества по одному
экземrтляру изменений в Устав, а также копии следующих документов:

свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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